STATUT

LUBUSKIEGO STOWARZYSZENIA RZECZQZNAWCOW MAJ ATKOWYCH
W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne.

§1.
Lubuskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcow dkawych w Zielonej Gorze, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest zarejestrowane w Krajowymefegje fdowym i posiada osobow®

prawn.

§2.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej.
2. Siedzily wladz Stowarzyszenia jest miasto Zielona Goéra.

8§ 3.
Stowarzyszenie nme by cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzysze podobnym
zakresie dziatania.

§ 4.
W zakresie swoich celéw statutowych Stowarzyszemigrezentuje interesy zbiorowe swoich
cztonkdw wobec organdw wiadzy publicznej.

§5.
Stowarzyszenie opiera dziatakéana pracy spotecznej swoich cztonkow.

§ 6.
Stowarzyszenie nime wywaé pieczci zgodnie z obowazujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizaciji.

§7.
Cele Stowarzyszenia:
1) reprezentowanie cztonkOw Stowarzyszenia oraz ochicninteresow zawodowych,
2) ksztaltowanie postaw cztonkéw Stowarzyszenia zgodraasadami etyki zawodowe),
3) dbanie o poziom kwalifikacji zawodowych cztonkovwo®arzyszenia,
4) prowadzenie dziataloi gospodarczej.

§ 8.
Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia:
1) opiniowanie projektéw aktow prawnych w zakresieczzeznawstwa majkowego,
2) udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy zawodowe;j
3) propagowanie zasad etyki zawodowej i egzekwowartigizestrzegania,
4) prowadzenie dziataldoi szkoleniowej,
5) prowadzenie zbioru literatury i publikacji dotycej szacowania nieruchoru,
6) promowanie dziataln@i swoich cztonkdéw i kontrolowanie przestrzegan@sad uczciwej
konkurencji,
7) dokonywanie ocen prawidtowoi sporadzenia operatéw szacunkowych.



Rozdziat IlI
Cztonkowie, ich prawa i obowazki.

§ 0.

Wyroéznia sk formy cztonkostwa Stowarzyszenia:

1)
2)
3)

cztonek zwyczajny,
cztonek wspieragy,
cztonek honorowy.

§ 10.
Cztonkiem zwyczajnym mi@ byt osoba fizyczna o nieskazitelnej postawie zawodphtéya
posiada uprawnienia rzeczoznawcy #gl@wego w rozumieniu ustawy ,0 gospodarce
nieruchomeéciami” z dnia 21 sierpnia 1997 roku (Dz. U. Nr 1A%&niejszymi zmianami) i
ztozyta pisemi deklaracg przystpienia do Stowarzyszenia.
Przyjmowanie i skrdanie z listy cztonkOdw zwyczajnych naptije na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia podejmowanej w gtosowaniu tajrpnzy obecnéci co najmniej
potowy sktadu Zargdu Stowarzyszenia zwykivickszacia glosow.
Od uchwaty Zargdu Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnégjorania ztaone na
pismie poprzez Zard Stowarzyszenia w terminie jednego nieai

8 11.
Czlonkiem wspieracym mae by osoba fizyczna, ktéra spetlnia jeden z pemych
warunkow:

1) ubiega st 0 nadanie uprawnienia rzeczoznawcy gtkawego,

2) wykonuje czynnéci rzeczoznawcy Ww zakresie szacowania waitosktadnikow
majtkowych nieledacych nieruchomgiami i ztazyta pisemm deklaract przystpienia
do Stowarzyszenia.

Przyjmowanie i skrdanie z listy cztonkow wspieragych nasfpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym przy obéchco najmniej potowy skiadu
Zarzadu Stowarzyszenia zwykivickszascia glosow.

§12.
Cztonkiem honorowym ma@ by¢ osoba szczegdlnie zasana w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.
Nadanie godnsi cztonka honorowego nagiuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw na wniosek Zasdu Stowarzyszenia.

§ 13.
Cztonkowie zwyczajni majprawo w szczegolrioi do:
1) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do sviatbwarzyszenia,
2) korzystania z pomocy i dorobku Stowarzyszenia,
3) zgtaszania wnioskow dotygzych dziatalnéci Stowarzyszenia.
Cztonkom wspieracym i honorowym przystugaj uprawnienia cztonkéw zwyczajnych za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 14.

Cztonkowie zwyczajni i wspieragy Stowarzyszeniaaobowhzani:

1)
2)

aktywnie uczestniczyw realizacji celéw Stowarzyszenia,

przestrzega postanowié statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszemiaz uchwat
organizaciji, ktérej cztonkiem jest Stowarzyszemiezakresie zapiséw wynikgych z w/w
uchwat odnoszcych st podmiotowo do cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,



3)
4)
5)

wn

=

regularnie optadgasktadki cztonkowskie,

popularyzowa cele Stowarzyszenia,

przestrzega zasad i norm etyki zawodowej rzeczoznawcyatkapwego oraz zasad uczciwej
konkurencji.

§ 15.
Czionkostwo ustaje na skutek:

1.1. dobrowolnego wysapienia ze Stowarzyszenia zgtoszone rae,

1.2. wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu:

— nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okresuGauiesecy,

— nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej,

— dziatania na szka@dStowarzyszenia,

- nieprzestrzegania postanowie Statutu, regulaminéw i uchwat wiladz
Stowarzyszenia oraz organizacji, ktérej cztonkiest j[Stowarzyszenie, w zakresie
wynikajacym z § 14 pkt 2,

— nieprzestrzeganie zasad uczciwej konkurenciji,

1.3. utraty uprawnié zawodowych stanowtych podstaw cztonkostwa,

1.4. skazania za przegistwa przeciwvko mieniu, dokumentom, za prgestva
gospodarcze, za falszowanie piglay, papieréw warteciowych, znakéw skarbowych,
za przesipstwa skarbowe oraz inne przgsitwa majce znaczenie ze wzglu na
wykonywany zawod.

Ustanie cztonkostwa jest stwierdzone uchawé&drzdu Stowarzyszenia.

Od uchwaly Zargzdu Stowarzyszenia w sprawie ustania cztonkostwgshrguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw Zone na pimie poprzez Zaeg Stowarzyszenia w terminie
jednego miegca licac od dnia podjcia uchwaty. Do czasu uprawomocnienia schwaty
Zarzadu Stowarzyszenia prawa cztonkowskie zastapwieszone.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia ngmtje po przeprowadzeniu p@gbwania wyjaniajacego
przez Komisg Dyscyplinara powotara w trybie uchwaly przez Zasd Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia.

§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzd Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Walne Zebranie Czlonkow

§17.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najugza wiadz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdéw mie obradowéaw trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nagle

1) uchwalanie programu dziatalém Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie sprawozda dziatalngci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,



3) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych zprZzarad Stowarzyszenia,
Komisje Rewizyjm i cztonkéw Stowarzyszenia,

4) wybor i odwotywanie Przewodnigzego Zarzdu, pozostatych Cztonkéw Zaydu
Stowarzyszenia oraz Cztonkow Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie regulaminu Komisji Oceniagj Prawidiowéé Sporadzenia Operatéw
Szacunkowych,

6) wybdr i odwotanie na wniosek Zaidu Stowarzyszenia Przewodricego i pozostatych
cztonkow Komisji Oceniaicej Prawidlows¢ Sporadzenia Operatow Szacunkowych,

7) ustalanie wysok&i sktadki cztonkowskiej,

8) nadawanie godroi cztonka honorowego,

9) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

10) podgcie uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktorych Statet okreéla wiasciwosci wiadz
Stowarzyszenia.

§ 19.
1. Walne Zebranie Czionkéw obradog w trybie zwyczajnym zwolywane jest przez Zdrz
Stowarzyszenia raz do roku.
2. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z propesaioym poradkiem obrad Zard
Stowarzyszenia zawiadamia czionkéw co najmniej dadmi przed terminem rozpogza
zebrania.

§ 20.
Walne Zebranie Cztonkéw obradag w trybie nadzwyczajnym zwotywane jest:
1) zinicjatywy Zaradu Stowarzyszenia,
2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczbionkéw Stowarzyszenia.

§21.
Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie Czionkévadbuace w trybie nadzwyczajnym w
terminie jednego miegta od dnia otrzymanizadania lub wniosku. O terminie Walnego Zebrania
Cztonkéw wraz z proponowanym padkiem obrad Zargd Stowarzyszenia zawiadamia cztonkow
cO najmniej na 14 dni przed terminem rozp@ta zebrania.

8§ 22.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow podejmowange zwykla wigkszacia gltosow przy
obecndci co najmniej potowy cztonkow w pierwszym termingew drugim terminie bez wzaglu
na liczly obecnych, jeeli inne postanowienia Statutu nie stanpimiaczej.

Zarzad Stowarzyszenia.

§ 23.

1. Zarzd Stowarzyszenia skltada s 5 0sob, w tym Przewodnigzy Zarzdu i 4 Cztonkow.

2. Wyboru Przewodnickcego Zarzdu i pozostatych Czionkdw Zaydu Stowarzyszenia
dokonup indywidualnie cztonkowie zwyczajni w gtosowaniynygm na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

3. Zarzd Stowarzyszenia nmie dziald w sktadzie nie mniejszym hi3 osoby, do czasu
uzupetnienia sktadu. Uzupetnienie sktadu dokonigengy zasad analogicznych do wyboréw
Czionkéw Zaradu Stowarzyszenia.



Przewodnicacy Zarzdu kieruje pracami Zaggdu Stowarzyszenia, powotuje biuro
Stowarzyszenia oraz nadzoruje jego dziakino

Przewodniczcy Zaradu lub w czasie jego nieobedwo Zastpca Przewodnicrego Zarzdu
reprezentuje Stowarzyszenie na zetnn

§ 24.

Do zakresu dziatania Zagdu Stowarzyszenia nalg

wn

1) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) ustalanie planéw dziataldo i budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozda
ich wykonania,

3) podejmowanie decyzji w sprawach at&pwych Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnych ZebrfaCztonkow,

5) przyjmowanie i skrdanie z listy cztonkéw zwyczajnych i wspiegaych,

6) okreslanie formy i tréci pieczci i znakéw, pod ktérymi dziata Stowarzyszenie,

7) nadzorowanie i kontrola komisji i zespotéw spesjgicznych.

§ 25.
Posiedzenia Zasgdu Stowarzyszenia zwotywane grzez Przewodniezego Zarzdu lub jego
Zastpce.
Uchwaty Zaradu Stowarzyszenia podejmowanezsvykla wigkszacia gtoséw przy obecriai
co najmniej potowy liczby sktadu Zay@du Stowarzyszenia.

8§ 26.
Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego skladu sela@takarbnika, a ponadto mona
wniosek Przewodniezego Zaradu wybra do dwéch Zagpcodw Przewodnicgego Zarzdu.
Zarzad Stowarzyszenia mie powotywa komisje i zespoty specjalistyczne wg potrzeb.
Zasady pracy komisji i zespotéw specjalistycznyattala Zarad Stowarzyszenia w formie
uchwaty.
Zarzad Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonego zbtid rocznego mi@ ustaléd
wynagrodzenie wybranym Czionkom Zadm Stowarzyszenia za czyricd wykonywane w
zwiazku z petnion funkcja.

§ 27.

Organizag} i tryb pracy Zarzdu Stowarzyszenia okila Regulamin Pracy Zagdu Stowarzyszenia
uchwalony przez Zagd Stowarzyszenia.

PR

m

Komisja Rewizyjna.

§ 28.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzysae
Komisja Rewizyjna skladagi 3 cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego skiadu Przewicmicego Komisji Rewizyjnej.
Organizaa} i1 tryb pracy komisji Rewizyjnej okéta regulamin pracy Komisji Rewizyjnej
uchwalony przez KomigjRewizyjm.
Komisja Rewizyjna mge dziald w skladzie nie mniejszym #hi 2 osoby, w tym
Przewodnicacy Komisji Rewizyjnej do czasu uzupetnienia skfadu.

§ 29.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje



N

1) kontrola catoksztattu dziataldo, a w szczegélrimi gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,
2) sktadanie sprawozdania z dziataloiona Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§ 30.
Organizaag} i tryb pracy Komisji Rewizyjnej ok&a Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej
uchwalony przez Komigj
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane gwykla wigkszdcia glosOw przy obecrigi co
najmniej potowy sktadu Komisji. W przypadku rowriigjsci gtoséw za i przeciw o wyniku
glosowania decyduje gtos Przewodniczgo Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat V
Maj atek Stowarzyszenia.

§ 31.

Majatek Stowarzyszenia magtanowé nieruchomeci, ruchomdaci i fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadsig:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

2) wplywy z dziatalngci statutowej,

3) dotacje,

4) zapisy i darowizny,

5) wplywy z dziatalngci gospodarczej.

§ 32.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowaeryazistala Zarzl Stowarzyszenia.

§ 33.
Oswiadczenia w sprawach m#fowych Stowarzyszenia mgprawo sktadé& Przewodniczcy
Zarzadu, Sekretarz i Skarbnik.
Do waznosci dokumentow finansowych wymagany jest podpis Wadniczcego Zarzdu lub
jego Zastpcy oraz Skarbnika.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie s¢ Stowarzyszenia.

§ 34.
Uchwak w sprawie zmiany statutu lub rozwania s¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkéw wkszacia 2/3 gtosow przy obecsoi co najmniej potowy liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
W razie podjcia uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow sikeel
na jaki przeznaczony zostanie giak Stowarzyszenia i powota kongdikwidacyjna.

Statut przyty uchwah nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw Lubuskiego @rawszenia
Rzeczoznawcow Majkowych w Zielonej Gorze w dniu 25.11.2017 r.



